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1. Intézkedési tervek végrehajtasa

A 2010-2011. év értékelése soran harom intézkedési tervet készitettiink.
Egyik célunk volt a tanuldk viselkedés-kulturajanak javitasa.

- Ennek érdekében minden pedagdgus osztalyfonoki ordk keretében tudatositotta a

tanulokban a helyes viselkedés szabalyait. Szituacids jatékok keretében gyakoroltak

ezt.

Masik célunk az iskola jatszoterének felujitasa.
- A Napkdozi épiilete mogotti parkban 1) jatszotér atadaséra keriilt sor, melyet palyéazat
utjan nyert 6sszegbol az Osszefogas Atkarért Egyesiiletnek kdszonhetiink.

Harmadik célunk az alsos termek padjainak mozgathatova tétele, de sajnos ennek
megvalositdsara még nem keriilt sor. A kovetkezd tanévben igyeksziink erre megfelel6 anyagi

forrast talalni.

OMIP-ben megfogalmazott kovetelmények és célok a 2011/2012. tanévre

OMIP kévetelmény/cél | 2011/2012. tanévre Megvalositott Tervezett feladatok
kitiizott feladatok
minéségcélok
1. Torvényes intézményi | A Pedagogiai A Pedagogiai A helyi Pedagogiai
miikddés: intézményi Program moédositasa | Program modositdsa | program
dokumentumok ¢s a Hazirend ¢s elfogadasa. feladatainak
modositésa. feliilvizsgalata. szembesitése a
gyakorlati
eredményekkel,
valamint a partneri
igényekkel.
2. A nem szakrendszeri | A kompetencia alapti | A kompetencia alapti | Helyi tantervek
oktatas miikodtetése 5-6. | oktatds miikddtetése | Helyi tantervek és hatékonysaganak
évfolyamon. az altalanos iskolai tanmenetek mérése.
oktatas hatékonyabba | attekintése,
tétele érdekében. aktualizalésa.
3. Szakmai szinvonal Tovabbképzési Tovabbképzésen vald | Még szélesebb

emelése.

feltételek biztositasa
az érintett
pedagogusok
szamara.

részvétel.

korben lehetdséget
biztositani az 1j
modszerek
elsajatitasahoz.




4. A hatranyos helyzetll, | Az esélyegyenldség | A hatranyos helyzeti, | A fejlesztést végzo
sajatos nevelési igényli | biztositdsa, a sajatos nevelési szakemberek az
tanulok integralt szegregacio igénytl tanulok intézmény
fejlesztése. megsziintetése. integralasdhoz alkalmazaséban
Felzarkoztatas, fejleszt6 pedagogus | alljanak.
hatranykompenzécio. logopédus biztositdsa.

5. Mérési, értékelési Az OKEV mérésen | Szervezettebbé, Osszehasonlitas az

rendszer mukodtetése.

elérni, illetve

hatékonyabba tenni a

el0z6 évi mérések

meghaladni az munkat. Mérési eredményeivel,
atlagot. eredmények ¢€s célok feladatok
intézkedési tervek megfogalmazasa.
Osszehangolésa, A tanulok nyomon
elemzése. kovetése a 8.
¢vfolyam befejezése
utan.
6. Pedagogusok és nem | A min3ség biztositasa | Ertékelési Folyamatos
pedagdgus munkakorben | az oktato-neveld szempontok értékelés.
foglalkoztatottak munka soran. feliilvizsgalata.
teljesitményértékelése.
7. Mindségiranyitas Partnerkdzponti Partneri mérések Intézményi
miik6dtetése. miuko6dés fenntartasa, |elemzése, intézkedési | onértékelés.
hatékonysag tervek elkészitése.
fejlesztése.

3. Az IMIP-ben megfogalmazottak megvalositasa a 2011/2012. tanévben

Az intézmény sajat 2011/2012. tanév Megvalositott Tervezett feladatok
mindségcéljai Mindéségcéljai feladatok
1. Torvényes intézményi | A Pedagdgiai A Pedagogiai A helyi Pedagogiai
mikddés: intézményi Program aktualizalasa | Program aktualizaldsa | Program
dokumentumok ¢s a Hazirend ¢s elfogadésa. feladatainak,
modositasa. feliilvizsgalata. kovetelményeinek
szembesitése a
gyakorlati
eredményekkel,
tapasztalatok
gyljtése, a program
feliilvizsgalata.
2. A nem szakrendszerli | A kompetencia alapt | Helyi A Helyi
oktatas miikodtetése. oktatas bevezetésével | Tanterv, oraterv Tanterv alapjan a
tanuldink attekintése. tanmenetek
alapkészségeinek feliilvizsgalata.
fejlesztése.




3. Szakmai szinvonal Tanfolyamok: Interaktiv tabla Még tobb kolléga
emelése. Tehetségek hasznélatanak sajatitsa el az 0
felismerése, elsajatitisa — minden | moddszereket,
azonositasa kolléga részt vett a alkalmazza
Tehetségsegitd tanfolyamon. mindennapi oktato
pedagdgusok Az inkluziv munkéja soran.
felkészitése (befogadod) pedagogia
elmélete és
gyakorlata — minden
kolléga részt vett a
tanfolyamon.
4. Hatranyos helyzetli, | Az esélyegyenldség | A hatranyos helyzetii, | A fejlesztést végzo
sajatos nevelési igényl | biztositasa, a sajatos nevelési szakemberek
tanulok integralt szegregacio igényli tanulok megléte az
fejlesztése. megsziintetése. integraldsdhoz intézményben.
Felzéarkoztatas, Tehetséges tanulok | fejlesztd pedagogus,
hatranykompenzacio. kisztirése. logopédus,
Tehetséggondozas. biztositasa.

Tehetséges tanulok
versenyekre valo

felkészitése.
5. Mérési rendszer A tanulok tudasanak | Az iskolai Feladat-bank
mikddtetése. megismerése, munkako6zosségek, létrehozésa az
hianyossagok illetve a mérésben alapkészségek
feltarasa, fejlesztési | résztvevo kollégak fejlesztésére.
terv kidolgozasa és fejlesztési tervet Az OKEV mérésen

megvalositasa. készitettek, illetve elérni, illetve
készitenek a mérési | meghaladni az
eredmények alapjan. |atlagot.
6. Munkatarsak bels6 A munkatérsak belsé | A 2011/2012. A tavalyi év
értekelése és Osztonzése. | értékelési tanévben 5 kolléga tapasztalatainak
rendszerével értékelésére kertilt alapjan az
0sztdndzni a sor. értekeléshez
pedagodgusokat az hasznalt
alland6 megujulasra. dokumentumok
feliilvizsgalata.




4. A partneri igény- és elégedettségmérés 2011/2012.

A sziildk, tanulok és pedagogusok korében végzett mult évi partneri mérés eredményei
alapjan kontrollmérést végeztiink, melynek eredményei koziil a kovetkezdket szeretnénk
bemutatni.

4.1 Sziiloi kérdoivek elemzése

A sziilok igényeinek felméréséhez a kérddéives modszert alkalmaztuk. A kérdoéivek kiosztasa
teljes mintan tortént, 50%-ban érkeztek vissza a sziiléktdl a lapok.

A kérddiv 31 zart végl és 3 nyilt végli kérdést tartalmazott. A zart végl kérdések 4 alskalara
csoportosithatok.

A zart végii kérdések elemzése soran a kovetkezok allapithatok meg:

Alskalak megitélései:
1. Iskolai kornyezet 88,8%
2. Szildékkel valé kapcsolattartas 83,8%
3. Tanitas-nevelés mindsége 82%
4. Nevelési-oktatasi eredmények 81%

Az 0Osszehasonlitas és elemzés alapjan a tanitds-nevelés mindsége, a nevelési-oktatasi
eredmények valamint a sziil6kkel valé kapcsolattartds teriileten megtartottuk az el6z6
tanévi értékeket, mig az iskolai kornyezet teriileten nagymértékii javulas mutatkozott.

Legkedvez6bb megitélésii kérdések:
e Az iskolanak biztonsagos, védett kornyezete van.

e FElégedett vagyok az iskola kiils6 megjelenésével, tisztasagaval.

e Helyénvalonak taldlom az iskola belsd diszitését.

o Elégedett vagyok a pedagogusokkal torténd személyes taladlkozési
lehetdségekkel.

e Az iskola technikai felszereltségét jonak talalom.

e A pedagdgusok tiszteletben tartjak gyermekem emberi méltdsagat, jogait.

e Szakmailag felkésziilt pedagogusok oktatjak gyermekemet.

e Hangot tudok adni a véleményemnek a gyermekemet érinté kérdésekben.

e Rendszeresen értékelik gyermekem munkajat.

e Gyermekem jol érzi magat ebben az iskolaban.

Legkedvezotlenebb megitélésu kérdések:
o Ugy latom, a tanaroknak sikeriilt gyermekem érdeklddését felkelteni tobb
tertilet irdnt.
o Gyermekemet a képességének megfelelden fejlesztik.
e Ugy latom, gyermekem osztalyaban figyelnek egymasra a tanulok.



A nyilt végii kérdésekre adott valaszok
Igények:

Sziil6 — didk - tanar k6zds program.
Nyari tabor.

Néptanc, uszas, ijaszat.
Iskolaujsag.

Angol szakkor.

Nyilt napok.

Elégedettség:
e Jo koriilmények, csaladias, biztonsagos, sz&p kornyezet.
Sok szines program, ami ingyenes.
Sokféle szakkor.
Oktatas jo szinvonala.
Kozvetlen, nyitott pedagdgusok.
Jo kapcsolat a sziilokkel.
Sokrétii sportolasi lehetdség.
Kitilin6 versenyeredmények.

Elégedetlenség:
o Oraado tandrokkal val6 kapcsolattartas lehetésége.
e Mosdok tisztasaga, felujitdsanak hianya.
o Orakézi sziinetekben a fegyelem javitasa.
e Nagyobb hangstly a felzarkoztatasra.

A nyilt és zart végii kérdések valaszai alapjan a kovetkezo igénylistat allitottuk ossze:
1. Fegyelem javitasa.
2. Felzarkoztatas a gyermekek képességeinek figyelembevételével.
3. Oraado tanarok fogaddorajanak megszervezése.

4.2 Tanuloi kérdoivek elemzése

A tanulok elégedettségét kérddivvel mértiik 3-8. osztalyos mintén.
A kérdoivek 33 zart végl és 3 nyilt végli kérdést tartalmaztak 4 alskalara bontva. A
kiosztott kérd6ivek 100%-ban visszakeriiltek

Alskalak megitélései:

1. Iskolai kornyezet 81%

2. Nevelési, oktatasi eredmények 80%
3. Tanitas, nevelés mindsége 80%

4. Kapcsolattartas 77%

Az 6sszehasonlitds €s elemzés alapjan minden teriileten hasonld megitélés mutatkozott az
el6z6 méréshez viszonyitva.



Legkedvez6bb megitélésii kérdések:

e Az iskola berendezési targyai megfeleldek.
Helyénvalonak taldlom az iskola diszitését.
Az iskolanak biztonsagos, védett kdrnyezete van.
Szakmailag felkésziilt pedagdgusok oktatnak.
Biztositjak szdmomra a megfeleld tudas megszerzését.
Az iskolankban megszerettetik a mozgast.

Legkedvezétlenebb megitélésii kérdések:
e A mi osztalyunkban figyelnek egymasra a tanulok.
e Van lehetéségem arra, hogy bekapcsolodjak a didkokat érintd dontések
elokészitésébe.
e Tanaraim minden problémamat komolyan veszik.

A nyilt végi kérdésekre adott valaszok
Igények:
1. Lovaglés oktatasa.
2. Uszas lehetéségének megteremtése.
3. Iskolatjsag elinditasa.
4. Ujabb szakkorok bevezetése (pl. tajfutas, fotdszakkor, kosarlabda, néptanc, modern
tanc koziil szivesen valasztandnak didkjaink.

Elégedettség:
1. Megfeleld lehetdségeket biztosit az iskola a tudas megszerzésére (pl. szakkorok,
versenyek)
Kedves tanarok.
Hangulatos taborozasok, kirandulasok.
Lehetdség ingyenes tdncoktatésra.
Az iskola épiilete és kornyezete szép.
Izgalmas szabadidds programok.
J6 az iskola felszereltsége.

Nk W

Elégedetlenség:
1. Mosdok tisztasaga.
2. Tanulok fegyelmezettségének javitasa.

A nyilt és zart végii kérdések valaszai alapjan a kovetkez6 igénylistat allitottuk dssze:
1. Iskolaujsag elinditasa.
2. Fegyelem javitésa.
3. Mosdok alaposabb rendben tartasa.
4. Lehetdségek szerint 1) szakkorok és sportolasi lehetdség elinditasa.



4.3 Alkalmazotti kérdoivek elemzése

A pedagogusok elégedettségét kérddivvel mértiik. 34 zart végli kérdést tartalmazott. A
kérddivek 100%-ban visszakertiltek.

Alskalak megitélései:
1. Iskolai kornyezet 97%
2. Tanitas, nevelés mindsége 94 %
3. Sziilokkel val6 kapcsolattartas 94 %
4. Nevelési, oktatasi eredmények 92 %

Legkedvezobb megitélésii kérdések:

Tiszteletben tartjuk a gyermekek emberi méltosagat, jogait.
Szakmailag felkésziilt pedagdgusok oktatnak.

Az iskolanak biztonsagos, védett kornyezete van.
Elégedett vagyok az iskola kiilsé megjelenésével.

Legkedvezétlenebb megitélésii kérdések:
e FElégedett vagyok a gyermekek tanuldshoz val6 viszonyéval.
e Ugy latom, az osztalyokban figyelnek egymasra a tanulok.
e FElegendd informéaciot ad az iskola 6nmagarol kornyezetének.

A partneri igény- €s elégedettségmérés azt mutatja, hogy jo irdnyban halad az iskola élete.
Szamos teriileten fejlédés mutatkozott az elmult tanévhez képest. Az allando fejlédésre,
ujitdsokra azonban mindig sziikség van az intézmény életében, ezért az elemzések alapjan a
kovetkezd intézkedéseket hoztuk:

Intézkedések Felelosok Hataridé
2012/2013.
Iskolatjsag elinditasa intézményvezetés tanév
folyamatos
Tanuloi fegyelem javitasa intézményvezetés 201 2/2,0 3.
tanev
Uj szakkor vagy sportolasi o . 2012/2013.
lehetdség elinditasa Intezmenyvezetes tanév




5. Kulcsfontossagu eredmények

1. Gazdalkodas, taniigyigazgatas

Indikatorok 2011-2012.
Az egy tanulora juto bekertilési koltség 517.000 Ft
A fejlesztésekre forditott arany a dologi 0

o . ; 0,5%
kiadasokhoz viszonyitva
A pedagdgus bér ardnya a teljes koltségvetéshez 519%
viszonyitva °
A tervezett és felhasznalt koltségvetés aranya 93%
Sziild kérésére 1étrejott magantanulodi jogviszony i
aranya az 0sszes tanuldi jogviszonyhoz
2. Feltételek

Indikatorok 2011-2012.
Tanulok és pedagdgusok aranya 0,1%
Tanulok és szamitogépek aranya 0,1%
Atlagos osztalylétszam 17 £6
Szamitott allashely ¢és a betoltott allashelyek Minden 4llashely
aranya betoltott.
Szakos ellatottsag aranya 96%
A felujitasra hasznalt pénz alakulésa 129.000 Ft
A karbantartasra felhasznalt pénz alakulasa 408.000 Ft




3. Oktatas-képzés

Indikator

2010-2011.

Beiskolazas iskolatipus szerint

Gimnazium: 7%
Szakkozép: 50%
Szakiskola: 43%

Bukott tanulok aranya 0,015%

. . . Matematika 1 f6
Tantargyi bukasok aranya Kémia 1 £6
Bukott tanuldkra es6 tantargyak szama 2

Versenyeken elindult tanulok ardnya az dsszes
tanulohoz képest

Tantargyi: 50 %
Sport: 40 %

Versenyeredmények

Angol verseny

6. osztaly 2. helyezés
Matra vetélkedd

6. osztaly 1. helyezés,
7. osztaly 3. helyezés
Simonyi helyesirasi
verseny 8. helyezés
Informatika verseny 3.
helyezés

Dr. Oetker orszagos
rajzverseny 1. helyezés
Megyei roplabda

2. helyezés

Orszagos roplabda
verseny 2. helyezés
Megyei atlétika 3.
helyezés, egyéni 2.
helyezés

Matra Olimpia 1.
helyezés

Kompetencia mérés eredménye

6. osztaly:
matematika: 1426
szovegertés: 1396
8. osztaly:
matematika: 1714
szovegeértés: 1566
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Tantargyak atlagai

2. 3. 4. 5. 6. 7. 8.
osztaly | osztaly | osztaly | osztaly | osztaly | osztily | osztaly

Magyar nyelvtan 3,4 3,7 3.8 3.9 4 3,7 3,7
i\r{;geﬁn 3.4 3,8 3,8 4. 4 3,9 3,8
Angol nyelv - - 4.4 4,2 4,3 3,6 3,8
Matematika 3.3 3,9 3,9 3,7 3.8 3,2 3.4
Eﬁiﬂy/ term. 3,7 3.8 3.9 42 3,7 i i
Enek 4,5 4,3 4,4 5 4,9 4,8 4,9
Rajz 4,6 4,4 4,6 4.9 4,4 4,5 4,5
Technika 4,6 4,6 4,7 4,9 4,6 4,6 4,7
Testnevelés 4,5 4,2 4,5 4.5 4,5 4,2 4,4
Informatika - - 4,3 4,5 4 4 4,1
Fizika - - - - - 2,9 2,9
Kémia - - - - - 3,1 2,9
Biologia - - - - - 3.4 3,1
Foldrajz - - - - - 3,4 33
Torténelem - - - 4.4 4,3 3,4 3,8
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Belso gondozoi rendszer tantargyi mérése
A be- ¢és kimeneti mérések eredményei nem Gsszehasonlithatok, mivel a mérélapok nem
azonosak.

2011/2012.
Matematika Nyelvtan Szovegért.
Be% Ki% Be% Ki% Be% Ki%
1. osztaly - 77 - 80 - 75
2. osztaly 81 71 68 69 82 77
3. osztaly 65 63 67 67 77 83
4. osztaly 82 78 79 80 87 75
5. osztaly 58 58 72 66 72 76
6. osztaly 64 51 75 76 84 74
7. osztaly 43 59 73 64 74 68
8. osztaly 55 25 61 47 74 56
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2011. szeptember
képesség 1.

Bemeneti képességmérés — 1. osztaly
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2012. majus
képesség I.

Kimeneti képességmérés — 1. osztaly
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Bemeneti - Képesség 1.: 60%
Képesség 11.: 63 %

Kimeneti - Képesség I.: 74 %
Képesség 11.: 75%

Megyei atlag: 65%
Intézményi atlag:
Bemeneti 61,5%
Kimeneti 74,5%

A bemeneti és kimeneti méréseket 0sszehasonlitva a hozzaadott érték 13,5%. Tanuldink a
bemeneti mérés soran a megyei atlag alatt teljesitettek. A tanév végén a befektetett munka
eredményeképpen nagy javulds mutatkozott. A gyerekek joval a megyei atlag folott
teljesitettek a kimeneti mérés alkalmaval.

Jelentds fejlédés mutatkozott szinte minden teriileten. Tovabbi fejlesztésre szorul a globalis
¢szlelés valamint az alak- és méretlatas tertilete.
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4. Nevelés

Indikatorok

2011-2012.

Magatartas és szorgalom atlagok alakulasa

Magatartas: 4,38
Szorgalom: 4,12

Fegyelmezé/fegyelmi intézkedések aranya a teljes tanul6létszamhoz
képest

Nem volt.

Kitin6k aranya a teljes tanuldlétszamhoz képest

15%

Az elmarasztalt ¢s megdicsért tanulok ardnya

Elmarasztalt:
0,07%

Dicséret:

38%

Igazgatoi
dicséretben 11
tanulo részesiilt.

Prevencios programok szama 5
A preV,enciés programokban résztvevOk ardnya a teljes létszdmhoz 100%
viszonyitva
Megvalosult és eldterjesztett didkjavaslatok aranya 100%
Jogorvoslatok szama 6
5. Szocialis és egyéb szolgaltatas

Indikatorok 2011-2012.
Napkozisek, menzasok ardnya a teljes tanuldi 1étszamhoz képest 70,4%
Ingyenes tankonyvet kapott gyerekek szama 77
Ingyenes tankonyvet kapottak aranya a tanuloi 1étszdmhoz 58,3%
Kezdeményezett gyermekjoléti és gyermekvédelmi intézkedések szama Nem volt.
Miikodo sportcsoportok szama 5
A sportcsoportban résztvevok ardnya 61%
Taborozasban résztvevo tanulok aranya -
Erdei iskolaban részt vevok aranya 39%
Kulturélis rendezvények szdma 22




6. Szervezet és vezetés

Indikatorok 2011-2012.
Evente a tantestiilet hany %-a valtoztat munkahelyet 14%
Evente dokumentaltan értékelt pedagdgusok ardnya 35%
Tervezett és megvaldsult értékelések aranya 100%
Szakszerli és nem szakszer( helyettesitések ardnya 100%
Elmaradt 6rak és foglalkozasok aranya 0,6%

7. Kapcsolatrendszer — tarsadalmi elismertség

Indikatorok 2011-2012.

Jelentkezettek/felvettek aranya 100%

Nincs korzeten

Korzeten beliiliek/kdrzeten kiviiliek aranya r et
kiviili.

Sziilok: 83,9%
Kozvetlen partnerek globalis elégedettségi mutatdi /sziild, tanuld, | Tanulok: 79,5%

alkalmazott/ Alkalmazottak:
94,25%

Iskolankrél megjelend ujsageikkek, szereplés médiaban stb. 8

A tantestiilet tagjainak szakmai publikacioi, eléadasai Nem volt.

Iskolank programjai, rendezvényei 40

A nevel6testiilet a 2011-2012. tanév IMIP megvaldsitasanak értékelését a 2012. junius 22-i
tanévzaro értekezleten elfogadta.

Atkar, 2012. janius 22.

Bartékné Lukacs Irén Tosér Gyulané
igazgato min. csop. vez.
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