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Minéségiigyi beszamolo

Intézményiinkben minden kolléga a kiildetésnyilatkozatunkban
megfogalmazottak szerint hivatdsukban elkotelezetten tette munkajat.

A feladatok elvégzésének koordindlasat egy harom fobdl all6 mindségiigyi
csoport végezte.

A tanév kezdetét megeldzden, augusztus végén kozosen meghatiroztuk az
elkdvetkezd ¢év feladatait, elkészitettiik munkaterviinket, mely alapjan
dolgoztunk. F6 feladatunk az IMIP megfelelé miikodtetése.

Helyi mérési-értékelési rendszer

Pedagogiai mindségcéljaink kozott f6 helyen szerepel a meérési-értékelési
rendszer mukodtetése iskolankban. Ennek érdekében elkészitettik mérési
utemterviinket.

A neveld-oktatd munka mérésére belsé tantargyi méréseket és a belsé gondozoi
rendszer méréseit alkalmazzuk.
BGR-méreések:
1. osztaly - képességmérés (Timar Eva-teszt) év elején és év végén, illetve
tanév végén felmérés matematikdbol, szovegeértésbol és irasbol.
2-8. osztaly - tantargyi mérés matematikabol, szovegértésbol és nyelvtanbol
¢év elején €s év végeén.

Az 1. osztdlyosok bemeneti képességmérése szeptember kozepén tortént, a
kimeneti képességmérésre majus végeén kertilt sor.

A kovetkezd teriileteken mértiik a tanulok képességeit: figyelem-koncentracio,
elemzd képesség, alak- és méretlatas, vizualis funkcidk, szdkincs, matematikai
relaciok, tériranyok, gondolkodasi képesség, fogalomismeret.

A mérés részletes eredménye, valamint a 2-8. osztalyos tantargyi mérések
eredménye az IMIP értékelés kulcsfontossagu eredményeiben talalhato.

A mindségiigyi csoport a BGR-mérések adatait szdmitogépen rogzitette. Az
eredményeket az osztalyfonokok és szaktanarok a mindségiigyi csoporttal
kozosen megbeszélték. Elemezték a kapott eredményeket, meghataroztak,
melyek azok a teriiletek, amelyek nagyobb odafigyelést, tobb gyakorlast
igényelnek. Megallapitottak, kik azok a tanulok, akik fejlesztésre szorulnak, s
kik azok, akik az eredmények alapjan tehetségesnek bizonyulnak.



A tantargyi kimeneti mérések megiratdsa majus végén megtortént.
Az eredmények szamitogépes rogzitése elkészilt.

Orszagos mérés

A 2011-2012-es méréshez sziikséges adatszolgaltatds a KIR-ben hatariddig
megtortént.

Feladataink kozé tartozott a 2010/2011-es tanév kompetencia mérés
eredményének megismertetése a neveldtestiilettel.

A 6. és 8. osztalyosok mérési anyagat az OKEV bekérte. Ezt kozpontilag
javitottdk, s az eredményeket visszajuttattdk az intézménybe, melyet nevelési
értekezlet keretében Hegedlis Krisztina ¢és Tdésér Gyulané mérési felelds
ismertetett és elemzett.

M3ijus 30-an megtortént az idei tanév kompetencia mérésének lebonyolitasa. Az
ehhez sziikséges eldkesziileteket és utdmunkédkat a mindségi csoport a mérési
utmutato szerinti szabalyok betartdsaval elvégezte.

Partnerkapcsolatok iranyitasa

Ebben a tanévben a sziilok, tanulok, alkalmazottak kérében végeztiink igény- és
elégedettségmérést. A kérdbivek a sziilok részérdl kb. 50%-ban érkezett vissza.
A kérdodivek adatainak szamitdégépes rogzitése megtortént.

Az eredmények elemzését -elvégeztik, meghataroztuk az ebbdl adodo
feladatainkat.

Az IMIP-ben jeldlt partnereinkkel a tanév sordn a kommunikéicié megfeleld
volt:
- Minden kolléga megtartotta hataridé szerint a sziiléértekezleteket,
valamint sor keriilt az SZMK megbeszélésekre is.
- A fenntartoval az intézményvezetés folyamatosan tartotta a kapcsolatot.
- Az 6vodésoknak a leendd elsds tanitd mini-sulit szervezett. 5 alkalommal
vehettek részt az ovisok ezeken a foglalkozasokon.
- A 8. osztalyosok a kozépiskoldk altal meghatdrozott idépontokban nyilt
napokon vettek részt.
- Tanuldéink minden alkalommal részt vettek a telepiilés rendezvényein,
melyekre misorral késziiltek.
- Kapcsolatunk a Nevelési Tanacsadoval folyamatos.
- Tanuldink a tanév sordan DOK iiléseken és kozgytilésen vehettek részt.



Teljesitményértékelés

A 2011/2012-es tanévben folytatdédott a pedagogusok teljesitményértékelési
rendszerének muikodtetése. Az idei évben 6t kolléga fejlesztd értékelésére kertilt
sor.

A tanév elején elkésziilt a vezetdi ellendrzés-értékelés éves terve, melynek
dokumentacioja felhasznalhat6 a pedagdgusok teljesitmény értékelésénél.

Onértékelés

Intézményi éves értékelésiink elvégzésekor az Onkormanyzati Mindségiranyitasi
programot kell alapul venni. Az 6nértékelés eljarasrendje alapjdn megtortént az
értekelés elokészitése, a kérddivek elemzése, az indikatorok adatainak
kigylijtése, rogzitése. Az Osszegyljtott adatok segitségével készitettiik el
onértékelésiinket, majd meghataroztuk az ezekbdl adodé céljainkat,
feladatainkat és az intézkedési terveket.

A nevel6testiiletet munkankrol folyamatosan tajékoztattuk a testiileti

értekezleteken, valamint nevelési értekezleten.

A Mindségiigyi Csoport a 2011/2012-es tanévben a munkatervében
meghatarozottak alapjan végezte munkajat.

Atkar, 2012. janius 15.

Tosér Gyulané
min. vez.



Belso gondozoi rendszer tantargyi méreése
A be- és kimeneti mérések eredményei nem 0Osszehasonlithatok, mivel a
mérdlapok nem azonosak.

2011/2012.
Matematika Nyelvtan Szovegert.
Be% Ki% Be% Ki% Be% Ki%
1. osztaly - 77 - 80 - 75
2. osztaly 81 71 68 69 82 77
3. osztaly 65 63 67 67 77 83
4. osztaly 82 78 79 80 87 75
5. osztaly 58 58 72 66 72 76
6. osztaly 64 51 75 76 84 74
7. osztaly 43 59 73 64 74 68
8. osztaly 55 25 61 47 74 56
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Bemeneti - Képesség 1.: 60%
Keépesség I1.: 63 %

Kimeneti - Képesség 1.: 74 %
Keépesség I1.: 75%

Megyei atlag: 65%
Intézményi atlag:
Bemeneti 61,5%
Kimeneti 74,5%

A bemeneti és kimeneti méréseket 6sszehasonlitva a hozzaadott érték 13,5%. Tanuldink a
bemeneti mérés soran a megyei atlag alatt teljesitettek. A tanév végén a befektetett munka
eredményeképpen nagy javulas mutatkozott. A gyerekek joval a megyei atlag folott
teljesitettek a kimeneti mérés alkalmaval.

Jelentds fejlodés mutatkozott szinte minden teriileten. Tovabbi fejlesztésre szorul a globalis
¢észlelés valamint az alak- és méretlatas teriilete.
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