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Minőségügyi beszámoló 
 

 
Intézményünkben minden kolléga a küldetésnyilatkozatunkban 
megfogalmazottak szerint hivatásukban elkötelezetten tette munkáját.  
 
A feladatok elvégzésének koordinálását egy három főből álló minőségügyi 
csoport végezte.  
A tanév kezdetét megelőzően, augusztus végén közösen meghatároztuk az 
elkövetkező év feladatait, elkészítettük munkatervünket, mely alapján 
dolgoztunk. Fő feladatunk az IMIP megfelelő működtetése.  
 
 
Helyi mérési-értékelési rendszer 
 
Pedagógiai minőségcéljaink között fő helyen szerepel a mérési-értékelési 
rendszer működtetése iskolánkban. Ennek érdekében elkészítettük mérési 
ütemtervünket. 
 
A nevelő-oktató munka mérésére belső tantárgyi méréseket és a belső gondozói 
rendszer méréseit alkalmazzuk. 
BGR-mérések:  

1. osztály - képességmérés (Tímár Éva-teszt) év elején és év végén, illetve 
tanév végén felmérés matematikából, szövegértésből és írásból. 

2-8. osztály - tantárgyi mérés matematikából, szövegértésből és nyelvtanból 
év elején és év végén. 

 
Az 1. osztályosok bemeneti képességmérése szeptember közepén történt, a 
kimeneti képességmérésre május végén került sor. 
A következő területeken mértük a tanulók képességeit: figyelem-koncentráció, 
elemző képesség, alak- és méretlátás, vizuális funkciók, szókincs, matematikai 
relációk, térirányok, gondolkodási képesség, fogalomismeret. 
 
A mérés részletes eredménye, valamint a 2-8. osztályos tantárgyi mérések 
eredménye az IMIP értékelés kulcsfontosságú eredményeiben található. 
 
A minőségügyi csoport a BGR-mérések adatait számítógépen rögzítette. Az 
eredményeket az osztályfőnökök és szaktanárok a minőségügyi csoporttal 
közösen megbeszélték. Elemezték a kapott eredményeket, meghatározták, 
melyek azok a területek, amelyek nagyobb odafigyelést, több gyakorlást 
igényelnek. Megállapították, kik azok a tanulók, akik fejlesztésre szorulnak, s 
kik azok, akik az eredmények alapján tehetségesnek bizonyulnak. 
 



A tantárgyi kimeneti mérések megíratása május végén megtörtént.  
Az eredmények számítógépes rögzítése elkészült. 
 
 
Országos mérés 
 
A 2011-2012-es méréshez szükséges adatszolgáltatás a KIR-ben határidőig 
megtörtént. 
Feladataink közé tartozott a 2010/2011-es tanév kompetencia mérés 
eredményének megismertetése a nevelőtestülettel. 
A 6. és 8. osztályosok mérési anyagát az OKÉV bekérte. Ezt központilag 
javították, s az eredményeket visszajuttatták az intézménybe, melyet nevelési 
értekezlet keretében Hegedűs Krisztina és Tősér Gyuláné mérési felelős 
ismertetett és elemzett. 
Május 30-án megtörtént az idei tanév kompetencia mérésének lebonyolítása. Az 
ehhez szükséges előkészületeket és utómunkákat a minőségi csoport a mérési 
útmutató szerinti szabályok  betartásával elvégezte. 
 
 
Partnerkapcsolatok irányítása 
 
Ebben a tanévben a szülők, tanulók, alkalmazottak körében végeztünk igény- és 
elégedettségmérést. A kérdőívek a szülők részéről kb. 50%-ban érkezett vissza. 
A kérdőívek adatainak számítógépes rögzítése megtörtént. 
Az eredmények elemzését elvégeztük, meghatároztuk az ebből adódó 
feladatainkat. 
 
Az IMIP-ben jelölt partnereinkkel a tanév során a kommunikáció megfelelő 
volt: 

- Minden kolléga megtartotta határidő szerint a szülőértekezleteket, 
valamint sor került az SzMK megbeszélésekre is. 

- A fenntartóval az intézményvezetés folyamatosan tartotta a kapcsolatot. 
- Az óvodásoknak a leendő elsős tanító mini-sulit szervezett. 5 alkalommal 

vehettek részt az ovisok ezeken a foglalkozásokon. 
- A 8. osztályosok a középiskolák által meghatározott időpontokban nyílt 

napokon vettek részt. 
- Tanulóink minden alkalommal részt vettek a település rendezvényein, 

melyekre műsorral készültek. 
- Kapcsolatunk a Nevelési Tanácsadóval folyamatos. 
- Tanulóink a tanév során DÖK üléseken és közgyűlésen vehettek részt. 

 
 
 



Teljesítményértékelés 
 
A 2011/2012-es tanévben folytatódott a pedagógusok teljesítményértékelési 
rendszerének működtetése. Az idei évben öt kolléga fejlesztő értékelésére került 
sor.  
 
A tanév elején elkészült a vezetői ellenőrzés-értékelés éves terve, melynek 
dokumentációja felhasználható a pedagógusok teljesítmény értékelésénél. 
 
 
Önértékelés 
 
Intézményi éves értékelésünk elvégzésekor az Önkormányzati Minőségirányítási 
programot kell alapul venni. Az önértékelés eljárásrendje alapján megtörtént az 
értékelés előkészítése, a kérdőívek elemzése, az indikátorok adatainak 
kigyűjtése, rögzítése. Az összegyűjtött adatok segítségével készítettük el 
önértékelésünket, majd meghatároztuk az ezekből adódó céljainkat, 
feladatainkat és az intézkedési terveket. 
 
A nevelőtestületet munkánkról folyamatosan tájékoztattuk a testületi 
értekezleteken, valamint nevelési értekezleten. 
 
 
A Minőségügyi Csoport a 2011/2012-es tanévben a munkatervében 
meghatározottak alapján végezte munkáját. 
 
 
 
 
 
 
Atkár, 2012. június 15. 
                                                               
                                                                             Tősér Gyuláné 
                                                                                 min. vez. 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



Belső gondozói rendszer tantárgyi mérése 
A be- és kimeneti mérések eredményei nem összehasonlíthatók, mivel a 
mérőlapok nem azonosak. 
 

 
 
 
 
 
 
 

 2011/2012. 

 Matematika Nyelvtan Szövegért. 

 Be% Ki% Be% Ki% Be% Ki% 

1. osztály - 77 - 80 - 75 

2. osztály 81 71 68 69 82 77 

3. osztály 65 63 67 67 77 83 

4. osztály 82 78 79 80 87 75 

5. osztály 58 58 72 66 72 76 

6. osztály 64 51 75 76 84 74 

7. osztály 43 59 73 64 74 68 

8. osztály 55 25 61 47 74 56 



Bemeneti képességmérés – 1. osztály 
2011. szeptember 

képesség I. 
 

 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. Ö. % 
1. 2 0 0 0 2 2 4 5 2 0 17 36 
2. 0 2 0 0 0 1 1 8 1 2 15 32 
3. 6 2 0 0 2 2 4 8 4 4 32 68 
4. 7 4 0 0 0 3 4 4 2 1 25 53 
5. 7 2 4 0 2 2 4 7 0 2 30 64 
6. 3 1 1 0 2 0 4 5 2 1 19 40 
7. 6 1 0 0 2 2 4 5 4 4 28 59 
8. 6 1 0 0 2 2 4 8 2 2 27 57 
9. 7 2 1 0 2 3 4 8 4 4 35 74 
10. 3 1 0 0 2 1 4 8 0 2 21 44 
11. 7 3 1 0 0 3 3 8 2 4 31 66 
12. 0 4 0 0 1 3 4 8 1 3 24 51 
13. 4 3 0 0 2 2 4 8 2 4 29 62 
14. 5 1 0 0 2 3 4 7 4 4 30 64 
15. 5 0 0 0 2 3 4 7 4 1 26 55 
16. 7 4 0 0 2 3 4 8 4 3 35 74 
17. 2 2 0 0 2 3 4 8 4 1 27 57 
18. 6 2 2 0 2 2 3 8 2 4 31 66 
% 61 39 7 0 80 74 93 89 61 64  60 

 
 

képesség II. 
 

 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. Ö. % 
1. 1 0 6 5 0 1 4 4 21 39 
2. 3 4 10 6 4 0 6 6 39 72 
3. 3 4 8 5 4 1 5 6 36 66 
4. 4 6 7 2 6 4 5 5 39 72 
5. 2 0 9 3 0 0 2 0 16 29 
6. 6 2 6 4 2 0 6 5 31 57 
7. 2 2 8 3 4 1 5 5 30 55 
8. 3 2 9 6 6 3 6 6 41 76 
9. 3 0 10 3 4 1 6 5 32 59 
10. 4 4 9 5 2 0 4 6 34 63 
11. 3 6 8 4 2 2 6 6 37 68 
12. 3 6 9 6 6 4 6 6 46 85 
13. 4 2 9 5 0 4 6 6 36 66 
14. 2 6 10 6 4 2 5 6 41 76 
15. 5 2 10 4 4 3 5 6 39 72 
16. 0 6 10 4 2 2 4 6 34 63 
17. 2 0 9 4 2 2 4 5 28 52 
% 46 48 68 69 48 28 79 82  63 



2012. május 
képesség I. 

             
 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. 9. 10. össz % 

1. 7 0 0 1 2 2 2 8 3 4 29 62 
2. 1 3 0 0 2 2 4 8 1 2 23 49 
3. 6 5 0 4 2 3 4 6 4 4 38 81 
4. 7 4 2 1 2 3 4 8 2 4 37 79 
5. 7 1 4 2 2 3 4 8 4 4 39 81 
6. 3 0 0 0 2 3 4 6 4 0 22 47 
7. 7 4 4 2 2 3 4 8 4 4 42 89 
8. 5 1 1 2 2 3 2 8 4 4 32 68 
9. 5 3 1 3 2 3 4 7 4 4 36 76 
10. 7 4 0 2 2 3 4 8 1 2 33 70 
11. 4 1 1 2 2 3 4 7 4 4 32 68 
12. 6 1 2 1 2 3 4 8 4 4 35 74 
13. 6 3 0 2 2 3 4 8 4 4 36 76 
14. 7 4 1 2 2 3 4 8 4 4 39 83 
15. 7 5 0 3 2 3 4 8 4 4 40 85 
16. 7 3 1 0 2 3 4 8 4 4 36 76 
17. 7 4 3 2 2 3 4 8 4 4 41 87 
18. 3 5 2 2 2 3 4 8 4 4 37 79 
% 80 57 20 43 100 96 94 96 87 89  74 

 
képesség II. 

 
 1. 2. 3. 4. 5. 6. 7. 8. össz % 

1. 2 2 5 6 0 5 6 5 31 57 
2. 4 2 10 6 0 3 6 3 34 63 
3. 6 4 10 6 2 5 6 6 45 83 
4. 2 6 6 6 2 5 6 6 39 72 
5. 6 4 11 6 4 4 6 6 47 87 
6. 4 0 12 6 2 4 5 5 38 70 
7. 6 2 7 6 4 1 5 6 37 68 
8. 2 2 7 6 2 4 6 6 35 65 
9. 3 6 5 6 4 5 6 6 41 76 
10. 5 2 8 6 2 8 6 6 38 70 
11. 3 2 9 6 4 4 6 6 40 74 
12. 6 6 11 5 4 4 6 6 48 89 
13. 5 6 6 6 2 5 6 6 42 78 
14. 3 4 6 3 4 5 6 5 39 72 
15. 4 4 8 6 2 5 6 6 41 76 
16. 6 4 11 6 4 5 6 6 48 89 
17. 5 4 10 6 2 5 6 6 44 81 
% 70 59 70 96 43 71 98 94  75 

 
 

 



Bemeneti - Képesség I.: 60% 
                  Képesség II.: 63 %      
Kimeneti - Képesség I.: 74 % 
                  Képesség II.: 75% 
 
Megyei átlag: 65% 
Intézményi átlag:  
Bemeneti 61,5% 
Kimeneti 74,5% 
 
A bemeneti és kimeneti méréseket összehasonlítva a hozzáadott érték  13,5%. Tanulóink a 
bemeneti mérés során a megyei átlag alatt teljesítettek. A tanév végén a befektetett munka 
eredményeképpen nagy javulás mutatkozott. A gyerekek jóval a megyei átlag fölött 
teljesítettek a kimeneti mérés alkalmával. 
Jelentős fejlődés mutatkozott szinte minden területen. További fejlesztésre szorul a globális 
észlelés valamint az alak- és méretlátás területe. 
 
 
 
 
 
 



<<
  /ASCII85EncodePages false
  /AllowTransparency false
  /AutoPositionEPSFiles true
  /AutoRotatePages /None
  /Binding /Left
  /CalGrayProfile (Dot Gain 20%)
  /CalRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CalCMYKProfile (U.S. Web Coated \050SWOP\051 v2)
  /sRGBProfile (sRGB IEC61966-2.1)
  /CannotEmbedFontPolicy /Error
  /CompatibilityLevel 1.4
  /CompressObjects /Tags
  /CompressPages true
  /ConvertImagesToIndexed true
  /PassThroughJPEGImages true
  /CreateJDFFile false
  /CreateJobTicket false
  /DefaultRenderingIntent /Default
  /DetectBlends true
  /DetectCurves 0.0000
  /ColorConversionStrategy /CMYK
  /DoThumbnails false
  /EmbedAllFonts true
  /EmbedOpenType false
  /ParseICCProfilesInComments true
  /EmbedJobOptions true
  /DSCReportingLevel 0
  /EmitDSCWarnings false
  /EndPage -1
  /ImageMemory 1048576
  /LockDistillerParams false
  /MaxSubsetPct 100
  /Optimize true
  /OPM 1
  /ParseDSCComments true
  /ParseDSCCommentsForDocInfo true
  /PreserveCopyPage true
  /PreserveDICMYKValues true
  /PreserveEPSInfo true
  /PreserveFlatness true
  /PreserveHalftoneInfo false
  /PreserveOPIComments true
  /PreserveOverprintSettings true
  /StartPage 1
  /SubsetFonts false
  /TransferFunctionInfo /Apply
  /UCRandBGInfo /Preserve
  /UsePrologue false
  /ColorSettingsFile ()
  /AlwaysEmbed [ true
  ]
  /NeverEmbed [ true
  ]
  /AntiAliasColorImages false
  /CropColorImages true
  /ColorImageMinResolution 300
  /ColorImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleColorImages true
  /ColorImageDownsampleType /Bicubic
  /ColorImageResolution 300
  /ColorImageDepth -1
  /ColorImageMinDownsampleDepth 1
  /ColorImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeColorImages true
  /ColorImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterColorImages true
  /ColorImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /ColorACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /ColorImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000ColorACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000ColorImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasGrayImages false
  /CropGrayImages true
  /GrayImageMinResolution 300
  /GrayImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleGrayImages true
  /GrayImageDownsampleType /Bicubic
  /GrayImageResolution 300
  /GrayImageDepth -1
  /GrayImageMinDownsampleDepth 2
  /GrayImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeGrayImages true
  /GrayImageFilter /DCTEncode
  /AutoFilterGrayImages true
  /GrayImageAutoFilterStrategy /JPEG
  /GrayACSImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /GrayImageDict <<
    /QFactor 0.15
    /HSamples [1 1 1 1] /VSamples [1 1 1 1]
  >>
  /JPEG2000GrayACSImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /JPEG2000GrayImageDict <<
    /TileWidth 256
    /TileHeight 256
    /Quality 30
  >>
  /AntiAliasMonoImages false
  /CropMonoImages true
  /MonoImageMinResolution 1200
  /MonoImageMinResolutionPolicy /OK
  /DownsampleMonoImages true
  /MonoImageDownsampleType /Bicubic
  /MonoImageResolution 1200
  /MonoImageDepth -1
  /MonoImageDownsampleThreshold 1.50000
  /EncodeMonoImages true
  /MonoImageFilter /CCITTFaxEncode
  /MonoImageDict <<
    /K -1
  >>
  /AllowPSXObjects false
  /CheckCompliance [
    /None
  ]
  /PDFX1aCheck false
  /PDFX3Check false
  /PDFXCompliantPDFOnly false
  /PDFXNoTrimBoxError true
  /PDFXTrimBoxToMediaBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXSetBleedBoxToMediaBox true
  /PDFXBleedBoxToTrimBoxOffset [
    0.00000
    0.00000
    0.00000
    0.00000
  ]
  /PDFXOutputIntentProfile ()
  /PDFXOutputConditionIdentifier ()
  /PDFXOutputCondition ()
  /PDFXRegistryName ()
  /PDFXTrapped /False

  /Description <<
    /CHS <FEFF4f7f75288fd94e9b8bbe5b9a521b5efa7684002000410064006f006200650020005000440046002065876863900275284e8e9ad88d2891cf76845370524d53705237300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c676562535f00521b5efa768400200050004400460020658768633002>
    /CHT <FEFF4f7f752890194e9b8a2d7f6e5efa7acb7684002000410064006f006200650020005000440046002065874ef69069752865bc9ad854c18cea76845370524d5370523786557406300260a853ef4ee54f7f75280020004100630072006f0062006100740020548c002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee553ca66f49ad87248672c4f86958b555f5df25efa7acb76840020005000440046002065874ef63002>
    /DAN <>
    /DEU <>
    /ESP <>
    /FRA <>
    /ITA <>
    /JPN <FEFF9ad854c18cea306a30d730ea30d730ec30b951fa529b7528002000410064006f0062006500200050004400460020658766f8306e4f5c6210306b4f7f75283057307e305930023053306e8a2d5b9a30674f5c62103055308c305f0020005000440046002030d530a130a430eb306f3001004100630072006f0062006100740020304a30883073002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e003000204ee5964d3067958b304f30533068304c3067304d307e305930023053306e8a2d5b9a306b306f30d530a930f330c8306e57cb30818fbc307f304c5fc59808306730593002>
    /KOR <FEFFc7740020c124c815c7440020c0acc6a9d558c5ec0020ace0d488c9c80020c2dcd5d80020c778c1c4c5d00020ac00c7a50020c801d569d55c002000410064006f0062006500200050004400460020bb38c11cb97c0020c791c131d569b2c8b2e4002e0020c774b807ac8c0020c791c131b41c00200050004400460020bb38c11cb2940020004100630072006f0062006100740020bc0f002000410064006f00620065002000520065006100640065007200200035002e00300020c774c0c1c5d0c11c0020c5f40020c2180020c788c2b5b2c8b2e4002e>
    /NLD (Gebruik deze instellingen om Adobe PDF-documenten te maken die zijn geoptimaliseerd voor prepress-afdrukken van hoge kwaliteit. De gemaakte PDF-documenten kunnen worden geopend met Acrobat en Adobe Reader 5.0 en hoger.)
    /NOR <>
    /PTB <>
    /SUO <>
    /SVE <>
    /ENU (Use these settings to create Adobe PDF documents best suited for high-quality prepress printing.  Created PDF documents can be opened with Acrobat and Adobe Reader 5.0 and later.)
  >>
  /Namespace [
    (Adobe)
    (Common)
    (1.0)
  ]
  /OtherNamespaces [
    <<
      /AsReaderSpreads false
      /CropImagesToFrames true
      /ErrorControl /WarnAndContinue
      /FlattenerIgnoreSpreadOverrides false
      /IncludeGuidesGrids false
      /IncludeNonPrinting false
      /IncludeSlug false
      /Namespace [
        (Adobe)
        (InDesign)
        (4.0)
      ]
      /OmitPlacedBitmaps false
      /OmitPlacedEPS false
      /OmitPlacedPDF false
      /SimulateOverprint /Legacy
    >>
    <<
      /AddBleedMarks false
      /AddColorBars false
      /AddCropMarks false
      /AddPageInfo false
      /AddRegMarks false
      /ConvertColors /ConvertToCMYK
      /DestinationProfileName ()
      /DestinationProfileSelector /DocumentCMYK
      /Downsample16BitImages true
      /FlattenerPreset <<
        /PresetSelector /MediumResolution
      >>
      /FormElements false
      /GenerateStructure false
      /IncludeBookmarks false
      /IncludeHyperlinks false
      /IncludeInteractive false
      /IncludeLayers false
      /IncludeProfiles false
      /MultimediaHandling /UseObjectSettings
      /Namespace [
        (Adobe)
        (CreativeSuite)
        (2.0)
      ]
      /PDFXOutputIntentProfileSelector /DocumentCMYK
      /PreserveEditing true
      /UntaggedCMYKHandling /LeaveUntagged
      /UntaggedRGBHandling /UseDocumentProfile
      /UseDocumentBleed false
    >>
  ]
>> setdistillerparams
<<
  /HWResolution [2400 2400]
  /PageSize [595.276 841.890]
>> setpagedevice


